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¢Art of Interventiony

Das Projekt «Recht auf Wir» wird von
einer Kooperation aus Lehrenden,
Forschenden und Studierenden der
HSLU (Soziokulturelle Animation),

er PH-FHNW und der ZHdK (Lea-

ing House) getragen. Vor dem Hinter-

rund einer postmigrantischen Schweiz
setzen sich die beteiligten Studieren-
den, Lehrenden und Forschenden mit
sozialen Ein- und Ausschlussmecha-
nismen auseinander und entwickeln

artizipative Projekte und Interven-
tionen mit und fir die lokale Bevolke-
rung verschiedener Orte sowie ggf. in
Kooperation mit Praxisorganisationen
und zivilgesellschaftlichen Gruppen.
Die Projekte werden teils innerhalb der
Lehre konzipiert und durchgefiihrt,
teilweise aber auch im Anschluss wei-
terqualifiziert und ausserhalb des
Curriculums realisiert. Die Projekte ver-
bindet, dass sie dazu beitragen, die
«Schweiz in den Képfen» — das vor-
ges’rell’re Wir — zu erweitern hin zu
einem umfassenden, vielfaltigen Wir.
Denn alle haben das Recht, Teil von
«Wir» zu sein. Dieses Recht soll in und
durch die Projekte sicht- und erfahrbar
werden — sowohl fir die direkt Be-
teiligten als auch fiir die lokale Offent-
lichkeit.




Drei gesellschaftliche Felder

Aus der gemeinsamen Befragung von Diversitat und Machtverhaltnissen sowie
der Auseinandersetzung mit Teilhabe und Zusammenleben, entstehen 6 —9
Projekte: Im éffentlichen Raum, im Kontext von Schule und im Kontext von
Kunst/Kultur. Mit dieser Setzung werden drei gesellschaftliche Felder in den
Fokus genommen, die fur die Entwicklung neuer Formen des Zusammenlebens
und Zugehdrigkeit auch in Zukunft von grosser Bedeutung sind.

An der Schnittstelle von Bildung
und Offentlichkeit

Um den teilnehmenden Studierenden und Dozierenden am Beginn der Projekt-
arbeit eine Selbstpositionierung zu ermdéglichen, findet eine gemeinsame
Auseinandersetzung mit kritischem weiss-Sein, Intersektionalitdt und antiras-
sistischer Haltung und Praxis statt. Dabei muss es auch darum gehen, die
Mechanismen der eigenen Hochschule respektive des eigenen beruflichen
Feldes (z.B. Schule, Kunstinstitution, Quartiersverein) in den Blick zu nehmen.
Die konkrete Form der Projekte (bspw. 6ffentliche Interventionen, Stadtrund-
gange, Umgestaltungen des 6ffentlichen Raumes, Theater, Kunstinterven-
tionen, Schulraumgestaltung, Projektwochen etc.) ist im Moment noch offen.

Workbook als zentrales Instrument

Mit der Entwicklung der Projekte geht die Entwicklung eines digitalen Workbooks
einher. Hierfur werden Impulse aus der Theorie aufgenommen, um sie mit der
Praxis der lokalen Projekte zu verschréanken und daraus methodisches Wissen
zu generieren. Die Grundlage dazu bildet der regelmassige inter- und transdis-
ziplindre Austausch zwischen Studierenden, Hochschulangehérigen, Beteiligten
aus den lokalen Projekten sowie diskriminierungskritischen Aktivist*innen. Die
daraus gewonnenen, vielfédltigen Expertisen aus den Projekten bilden das er-
fahrungsbasierte Zentrum des Workbooks. Ziel ist es, die Arbeit an inklusiven
Wir-ldentitaten so zu Ubersetzen, dass sie a) von Dritten flir eigene Kontexte
angeeignet werden kann. Und dass b) das digitale Workbook fiir die Nutzer*-
innen bildend wirksam wird. Das Workbook adressiert Berufspraktiker*innen
in kiinstlerischen, padagogischen und soziokulturellen Praxisfeldern sowie eine
interessierte Offentlichkeit.

Interdisziplinar

Die Projekte sollen interdisziplinér und intersektoral ausgerichtet sein. Eine
grosse Chance des Projektes ist die Zusammenarbeit und gegenseitige

zudem Projekte, welche zwischen den verschiedenen Institutionen agieren..'-::""
Das Projekt «Recht auf Wir» bietet die Chance institutionalisierte Grenzen te
weise zu Uberwinden und neue Rdume und Méglichkeiten zu schaffen.

Partizipativ und kooperativ

Die Projekte sollen in den lokalen Kontexten intervenieren, Offentlichkeit
schaffen und die neuen Formen und Erfahrungen von Identitat und Ausschlu:
sichtbar- und erfahrbar machen. Dazu mussen sie partizipativ ausgerichtet i
sein und Menschen und soziale Gruppen beteiligen, die bisher nicht oder nui‘
wenig beteiligt sind. Die Projekte orientieren sich an Methoden, geeigneten = =
Gefassen und Kooperationsstrukturen, welche die aktive Teilnahme lokalen ’—'.'j
Gruppen erméglichen. Konzept, Inhalt und Form der Projekte werden koopera’rl *-"?*__-'.
entwickelt und umgesetzt. e

Reflexiv und forschend

Die Prozesse von «Recht auf Wir» werden selbstreflektiert angeregt. Jedem
Projekt, jeder Projektgruppe und jeder Intervention wohnen soziale Schlies-
sungsmechanismen bei, die reflektiert und Gberwunden werden wollen. Eine
Auseinandersetzung mit diskriminierungssensibler Bildung, postkolonialen
und postmigrantischen Perspektiven sowie mit bestehendem Praxiswissen zum®
Umgang mit Rassismus, Sexismus, Klassismus oder Ableismus ist grundlegend:™
Um lokale Strukturen und soziale Schliessungen fir neue Menschen und Er—
fahrungen 6ffnen zu kénnen, miissen alle Beteiligten bereit sein, Prozesse un
Schliessungsmechanismen im Projekt zu reflektieren und ggf. nach anderen = =
Formen zu suchen. Dabei unterstiitzen diskriminierungskritische und diskrimi= "
nierungserfahrene Expert*innen und critical friends (externe Berater*innen,
dle mit den Inhalten oder «der Sache» sympa’rh|3|eren und ggf. fur sie m’rerv

treffen.

tionen W|rd das Ziel verfolgt, die Projekte oder Projektinhalte nachhaltig zu },, 5
implementieren und eine nachhaltige Wirkung zu erméglichen. Dies kann be-— *':
inhalten, dass aufgebaute Angebote oder Raume weiterlaufen oder sich
werke und Zusammenschlisse auch Uber die Projektdauer von «Recht auf ,#:'
Wir» hinaus konstituieren. Weiter tragen 6éffentliche Veranstaltungen an den‘*
beteiligten Hochschulen zur Sichtbarkeit des Projekts bei und beférdern somit e
auch strukturell eine Verankerung der Inhalte von «Recht auf Wir» unter = ; :
Dozierenden und Studierenden in die wissenschaftliche community. i





